
도전성

83.4

3

사교성

37.1

2

수용성

13.6

1

신중성

61.8

2

안정성

40.8

2

자아개념

38.2

중

창의성

56.4

중

●    진취적이고 개방적이고 독립적

●    돌발적인 사태에 대응하는 순발력

●    복잡하고 어려운 문제에 대한 도전의식

●    정서통제취약

●    긴박감 조급함 등으로 인한 과잉긴장 경험

●    협동하기보다 경쟁적이고 논쟁적
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* 검사결과신뢰도 : 성실하게 응답하였으므로 결과를 신뢰할 수 있습니다.
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외향적이고 승부욕이 강하다. 남들이 겁내는 문제나 모험을 게임 하듯이 흥미롭게 즐긴다. 인기를 

얻기보다는 옳은 말을 하는 것을 더 중요시 하므로 논쟁이나 대립을 겁내지 않는다.

핵심을 빨리 이야기하고 다른 사람들이 주제에 어긋나거나 두서없이 말하는 것을 듣기 힘들어 

한다. 상대방의 논리적 오류나 모순점을 빨리 알아채며 자신의 결론에 대한 확신이 강하다.

갈등이나 긴장을 유쾌하게 잘 넘어가고 친구들로부터 사교적인 사람으로 평가받지만 인간관계 

그자체가 목적은 아니다. 평소 냉정하고 계산적이지만 순간적으로 흥분하여 말 하거나 행동할 수 

있다.

반대의견을 끝까지 경청하지 않는 태도로 인해 거만하게 보일 수 있으며 친밀감에 대한 욕구가 

높지 않아 혼자 있어도 외로워하지 않는다. 대인관계를 깊이 있게 형성하고 유지하는데 서툴다.

지위나 부를 다툴 수 있고 적극적 행동을 필요로 하는 분야에 매력을 느낀다. 담력이 좋아 낯선 

것을 두려워하지 않고 환경이 바뀌어도 위축되지 않는다. 자신의 능력에 대한 믿음이 있으나 

현실적으로 필요한 자기개발에는 노력이 떨어진다. 활동적이고 승부욕이 강하며 심리적으로 

강인하다. 경쟁이 장려되고 확실한 결과가 예상되는 분야에서 성공을 거두고 만족을 느낄 

가능성이 많다.

직업영역: 모험적이고 활동적인 직업군으로 정치가, 기업가, 조직의 대표(CEO), 야전군인, 

파일럿, 전문경영인, 수사전문가, 시장개척 마케팅, 정치가, 혁신전문가, 스포츠팀 감독, 

행정전문가

자기중심적이고 목적위주의 인간관계 패턴 때문에 사람들이 미묘한 거리감을 느낄 수 있다. 

급하고 행동 지향적이라 주변 사람의 감정을 억압하여 강압적으로 보이기도 한다.

원만한 대인관계를 위해 사람들의 개인적 측면에 대한 관심을 좀 더 가져야 한다. 타인의 생각이나 

감정에 관심을 갖고 구체적으로 질문하는 습관이 필요하고 자신을 성찰할 수 있는 시간적 여유를 

확보하는 것도 중요하다.

강한 도전의욕에 걸 맞는 생산적인 결과를 맺을 수 있도록 조직적으로 일하는 습관을 길러야 한다. 

절차를 중시하는 꼼꼼한 사람들을 주변에 두는 것도 필요하다.

자신이 생각한 캐릭터는 주도형이었습니다. 경험적 연구 결과에 의한 캐릭터 확률은 주도 54.79% 표출 

10.96% 우호 9.59% 분석 24.66% 이며, 이에 기반한 검사예측 캐릭터도 주도형입니다. 주도형은 남의 

눈에 잘 띄는 형으로 적극적인 대인관계와 선 굵은 모습이 그 특징입니다. 반응속도가 빠르고 진취적이며 

과감하고 사교적 능력보다는 지적인 역량을 중시하는 논리적이고 전략적인 사람입니다. 설명을 잘 

읽어보시고 충분한 내적 성찰을 통하여 자신의 정확한 캐릭터를 확인하시기 바랍니다.
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